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Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu

kolelige ve yoksulluga iter.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim miltetimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tami!
Disuin altindaki binterce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diiny3lari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Céant, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Itahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rh~y'miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kantarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkén ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok
nadmisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin diinyada emsali gérillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve Zile ile aziz vatanin, bitin ka?eleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktirl

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Degisimin bir géz agip kapayincaya kadar hizli gerceklestigi bu yillarda stratejisi
olmayan devlet, kurum veya sahislarin, igcinde bulundugu ortamdan karli bir sekilde
cikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢aligmalarda basaril
olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik
planini yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu
plani pusulamiz olarak disiiniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen
bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak elde edilir.” Bu gayretle
ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir ortam olarak
diisiinmeleri i¢in, ¢cok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019*-963 )’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.
Sefik ERTAC
Okul Mudiri
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GIRIS

Egitim 6gretim, planlandigr miiddetce basari getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin hangi
yonii gosterdigini bilmeyen, c¢olde kaybolmus birinin bilingsizce yaptigi hayatta kalma savasina
benzer. Sonu bellidir...

Japon aga¢ budama sanati olan Bonsai gibi her dalin belli bir zamanda (plan dogrultusunda)
budanmas1 gerektigi gibi; egitimin de belli planlar dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir. Bu
caligmalar sabir isteyen bazen yorucu, bazen sasirtici, ama en sonunda mutluluk veren muhtesem
fidanlarmn yetistirildigi bir hayat hikdyesini meydana getirmektedir.

Stratejik planimizi hazirlarken, dgretmen-6grenci-veli is birliginin yogun olarak saglanmasina;
velilerin bagar1 bir plan elde edilmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmalar1 saglanmaya ¢alisilmustir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan yayimlanan MEB
2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelge ve ekinde yer alan hazirlik programi
dogrultusunda ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 dénemini kapsayan stratejik
planicin hazirlik ¢alisOmalari, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibinin (SPKE)
gorevlendirildigi, 19/12/2014 tarih ve 52378919/ 602.04 /6697990 Sayili Kaymakamlik oluru
ile baglatilmistir.

Basta Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 ve Adana Il Milli Egitim
Midiirliigii 2015-2019 Stratejik plan1 olmak Uzere Ust politika belgeleri ve yasal diizenlemeler
cergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla Karaisali flge Milli Egitim Miidiirliigii Durum
Analizi Raporu ve Karaisali ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam dikkate
alarak, st politika belgeleri ve yasal diizenlemeler c¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarin
katkistyla Beydemir Ilkokulu/Ortaokul Miidiirliigii Durum Analizi Raporu ve 2015-2019
Satratejik Plan1 Hazirlanmistir.

Beydemir flkokul/Ortaokul Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin;

BIRINCI BOLUMUNDE, Okul Miidiirliigii stratejik planlama siireci igerisinde izlenen model, yasal
cerceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlanma agsamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetler ile
ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir.

IKINCi BOLUMUNDE, Durum Analizi baslig: altinda Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigiiniin
tarihi gelisimi, yasal yiikiimliilikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlanni ile {irlin ve
hizmetlerinmanalizi, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve kurum dis1 analiz 6zetlenmis bigimde yer
almaktadir.

UCUNCU BOLUMUNDE, Gelecege Yonelim bashign altinda misyon, vizyon, temel degerler,
temalar, stratgjik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergel eri ile tedbirler yer almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE, Maliyetlendirme bashg: altinda stratejik planmin Mali Kaynak
Tablolar1 ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaglara gore dagilimini 6ngoren gizelgeler yer
almaktadir.

BESINCI BOLUMUNDE, izleme ve degerlendirme bashign altinda stratejik planda yer alan
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklasim ifade edilmektedir
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAM|

Stratejik planlamay1 kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
5018 Sayilh Kanun 10.12.2003 tarihinde kabul edilmis, 24.12.2003 tarihinde R.G.’de
yayimlanmig ve 01.01.2006 tarihinde genel anlamda yiiriirliige girmistir.

5018 sayil1 Kamu Y onetimi ve Kontrol Kanunu ve sbz konusu kanunun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB
16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda ve Karaisali
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaymladigi taslak plana gére Beydemir ilkokul/Ortaokul
Mudirliigi 2015-2019 Stratejik Plan hazirlama galigmalarina baslamistir.
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GELIiSiM ALANLARININ BELIRLENMESi

MiSYONUN BELIRLENMESI | TEMEL iLKE VE DEGERLERIN

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amagclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Faaliyet
Raporu

Performans

programi NiHAi STRATEJIK PLAN
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Calismalar stiresince katilimciliin en iist seviyede ger¢eklesmesine gayret edilmis ve
gerek i¢ paydaslar gerek dis paydaslarin katilimini saglamak tizere gesitli yontem ve araclar
kullanmilmistir. SPKE vasitasiyla i¢ paydaslarin  tim asamalarda ¢alismalara katilimi
saglanmistir.

Y ayimlanan Hazirlik Programinin Yontem bdoliimiinde ongoriilen 4 asama (Hazirlik
grubumuzun SPKE Ekibi Ilgemizde verilmis olan Stratejik plan seminerine katilan kisilerden
olusturulmustur. SPKE tarafindan Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii internet sayfasinda
duyurulmustur.

Birinci asamay1 olusturan Hazirlik Donemi Calismalart dogrultusunda Beydemir
[lkokul/Ortaokul Miidiirii baskanliginda ,2 Miidiir yardimcis1 ve 4 dgretmenden SPKU
olusturulmustur.

Ekip ve kurullarin olusturulmasindan sonra, stratejik planlama ¢alismalarinda ikinci
asamaya gecilmis 6gretmenlerin katildigi toplanti, genis katilimli , etkin egitim faaliyetleri ile
Durum Analizi ¢calismalan yapilmistir.

GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetleri, Mevzuat Analizi ¢alismalan
yapilarak Beydemir ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii mevcut durumu her diizeyden paydasin
katkilariin alindigi katilimci yontemlerle tespit edilmistir. Yapilan egitim caligmalarinin;
Midiirliigiimiiziin mevcut durumunu her diizeyden i¢ paydasin goriisii alinmak suretiyle net
olarak ortaya koyan GZFT analizi ¢alismalarinda, giiclii yonler ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler belirlenmis ve tespit edilen giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler katilimcilar
tarafindan atOlye caligmasiyla Onem sirasina gore siralanmis ve SPKE tarafindan analiz
edilmistir.

Beydemir ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii 2014-2019 stratejik planinin basarili olmasinmn
yolunun Stratejik planlama siirecinin hazirlanmasina bagli oldugu gerceginden yola ¢ikarak
Oncelikle Mudurliigiimiiz tarafindan sahiplenilmis, planlama siirecinin organizasyonu
yapilmis ,siirece iliskin ihtiyaglar tespit edilmis ve zaman planlamasi yapilarak bunlarin
tiimiiniin birlestirildigi bir hazirlik plani olusturulmustur.Stratejik plan ¢alismalarinda Adana
I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Karaisali Ilge milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plan taslag ile
Kamu Idareleri Igin stratejik Planlama Kilavuzundaki model esas alinmistir.

Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii, stratejik planlama siirecinde yeni stratejik
planin hazirlik ¢aligmalar1 igin olusturulan Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Stratejik
Planlama hazirlik asamalarini asagidaki sekilde ele amuslardir.
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Tablo:1 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 ] Sefik ERTAC OKUL MUDURU
2 JAdem YUCE MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 | Murat ZOPCUK OGRETMEN
4 I Durmus Ali OZGOL OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
5 | Fikret GUNGOR OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI

Tablo: 2 STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 JAdem YUCE MUDUR YARDIMCISI

2 | Mustafa KARACAOGLU MUDUR YARDIMCISI

3 JEmd TOKAY OGRETMEN

4 [irem TEKEREK OGRETMEN

5 [Kadir YUKSEL OGRETMEN

6 %}Un GOK OGRETMEN

7 [Murse KATIRANCI GONULLU VELI

8 JRaziye CAMKESE GONULLU VELI

Stratgjik planlamanin basarisinin ancak kurulusun tiim ¢alisanlarinin, paydaslarin
plan1 sahiplenmesiyle miimkiin oldugunun bilinciyle Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii,
Stratejik Plan ¢aligmalarinin baglatilacagina yonelik bir toplanti yapilip tiim 6gretmenlerimize
duyurulmus, planin sahiplenilmesi igin gerekli destegin Ggretmenlerden ve payadaslardan
beklenildigini ve bunun okul yonetimi olarak takipgisi olunacagini belirtmistir. Bu baglamda
stratgjik planlama ekibi olusturulmus ve plana katki saglamak isteyen tum Kkurum
personellerinin katkis1 istenmistir.

Plana katki saglamasi muhtemel tiim Ogretmenlerin kendileriyle irtibata gecilmis
Stratejik plan hazirlama asamasinda kendilerinin de hangi asamada ,nasil faydali
olabilecekleri istisare edilmis ve belli gérevlerle plana katki saglamalar1 kararlastirlmistir.

Kurumumuzun Ust yoneticisi okul Mudiirii Stratejik Plan i¢in olusturulan iist kurul ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile siirekli istisarelerde bulunarak bilgi almis gerekli gordiigii
noktalarda degisiklikler istemistir. Kendisi de planlama ekibinin ¢alismalarina katilarak fikir
beyaninda bulunmustur. Ihtiya¢ duyulmas: halinde dolayli yada dogrudan planin
hazirlamasina dahil olmus, baz1 durumlarda planlama ekibinin ¢aligmalarina yon vermistir.

Oncelikle Stratejik planin anlagilmasi, hazirlanmas1 ve uygulanmasinda dikkat
edilmes gereken noktalar konusunda okul Miidiirligiimiiziin eksiklikleri tespit edilerek bu
alanlara yonelik egitim ve damgmanlik hizmetini Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Tlgili
birimlerinden strekli diyalog halinde olunarak personelimizin almalar1 saglanmustir.
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Planin hazirlanmasi asamasinda yol gostermesi igin bir is boliimil ve is plan1 hazirlanarak
is ve islemlerin koordineli bir sekilde yliriimesi saglanmistir.

Okul Midiirligiimiiz Stratejik planlamanin belli bir diizen igerisinde yiiriimesi igin bir
hazirlik programi belirlemis ve tiim paydaslarla bunu paylasmis, sadik kalinmasi ancak
gerekli goriilen durumlarda iist kurula bilgi verilerek degistirlmesi istenmistir.

e Okul Miidiirliigiimiiz koordinator bir birim olusturmak adina tiim 6gretmenlerle bir
toplantt yapmig ve stratejik plan olusturma asamalarini ve nasil olusturulmasi
gerektigini katilimcilarla paylagmuastir.

e Yapilan bu toplantilarda tiim okul miidiirlerinden planin hazirlik asamasinda
katilimcr olmalart istenmistir. Planin hazirlanmasi igin olusturulacak birimler
hakkinda bilgi verdikten sonra istekli 6gretmenler arasindan Okul Stratejik Plan
Koordinasyon Ust Kurulu olusturulmustur.

e Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ust Kurulu
verilerin dogru ve eksiksiz tamamlanmasni, ¢alisanlarin plani sahiplenmesini, diger
kurumlarin goriislerinin alinmasini saglayacak egitim, tanitim, bilgilendirme,
izleme v.b. her tiirlii faaliyet ve organizasyonu yapmak iizere gorevlendirilmistir.

e Bu kurulun segiminde kisilerin istekli oluglarinin yani sira ekibin kurulusu temsil
yetenegi, iist yonetimin katilimi, ekip i¢indeki boliistimiinde c¢esitli isleri
iistlenebilecek kisilerin dahil edilmesi ve ilgemizde 20-23 Mayis 2014 tarihinde
verilen Stratejik Yonetim ve Planlama seminerine katilan kisilerden segilmesi gibi
hususlar dikkate alinmistir.

e Ekibin birlikte ¢alismasini kolaylagtirmak {izere 6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya
yonelik  faaliyetler planlanmis ve bu planlarin  uygulama takvimleri
olusturulmustur.

e Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ust Kurulu
verilerin dogru ve eksiksiz tamamlanmasni, ¢aliganlarin plani sahiplenmesini
saglayacak egitim, tanmitim, bilgilendirme, izleme v.b. her tiirli faaliyet ve
organizasyonu yapmak iizere gorevlendirilmistir.

e Bu kurul kendi calisma planint ve programini hazirlayarak cesitli toplantilar
yapmis ve toplantilarda alt bir komisyon kurma gereksinimini duymus ve Stratejik
plan ekibi olusturmaya karar vermistir.

e Ust kurul at komisyon, yonetim ve ogretmenler arasindaki koordinasyonu
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmustir.

Gerekli gordiigli durumlarda alt komisyon ve kurum yetkilileriyle toplantilar
yaparak planin hangi asamada ilerledigini takip etmistir.

e Alt komisyon ve kurum yetkilileriyle istisare ederek bazen miidahil olarak planda
duzenlemeler de yaparak planin gidisatina yon vermistir.

e Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ust Kurulu
calisma planim1 ve programint hazirlayarak cesitli toplantilar yapmis ve
toplantilarda alt bir komisyon kurma gereksinimini duymus ve Stratejik plan,
koordinasyon ekibi olusturmaya karar vermistir.

e Ust kurul Yapilan bu toplantilar neticesinde Stratejik Plan hazirlama ekibinde
bulunmaya istekli kisler segilerek Stratejik Plan, Koordinasyon ekibi
olsturulmustur.

e Beydemir Ilkokul/Ortaokul Miidiirliigii baskanliginda Stratejik Plan, Koordinasyon
ekibi bir toplant1 tertip ederek Stratejik Plan hazirlama siirecinin hangi takvime
gore, hangi programa gore calisacagina karar verip is bolimii yapmustir.

e Once gerekli gordiigii verileri iist kuruldan temin etmesini istemistir. Gelen bilgiler
1s1¢inda Durum analizi yaparak bunu planlama siirecinde kullanmustir.
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Gerekli gordiigiinde iist kurul ve okul miidiirleriyle toplantilar yapmis planin
asamalar1 ve geldigi yerle ilgili fikir alis verisinde bulunmustur.

Genelde gorev paylasimi yaparak bireysel c¢aligmalar yapmis ancak yapilan
bireysel ¢alismalari toplantilar yoluyla istisare edip fikir aligverisinde bulunarak
ortak akildan gegmesini saglamistir.

Ekibin disinda plana katki saglayacak kisilerdende yardim almistir.

Yapilan caligmalarin geldigi noktayr ist kurul ve okul Mudard ile sirekli
paylagmistir. Doniitleri degerlendirerek calismalarina yon vermistir.

Bir idareci ve bir personelin katilimiyla okulda gesitli bilgilendirme toplantilart
yapmistir.

Stretejik plan yapma konusunda uzman kisilerin danismanliginda personeli egitici
ve bilinglendirici etkinlikler yapilmistir.

Kurumlardan istenen verilerle ilgili yonergeler hazirlayarak daha rahat ve dogru
bilginin taraflarina ulasmasini saglamislardir.

Sema 1: Stratejik Plan Akis Semasi

[ :
I \/( «HAZIRUKLARIN TAMAMLANMASI VE CALISMA TAKVIMININ OLUSTURULMASI |

i ~CALISMA YONTEMI VE TEMEL iLKELERIN BELIRLENMES] |

. / — = = = - - =
‘/[ «SPUX UYELERININ BELIRLENMESI VE GOREVLENDIRILMESI |

[ = = = - - N
| \/l «SPKE VE SPE BELIRLENMESI VE GOREVLENDIRILMESI |

«5P ESITIMLERININ TAMAMLANMASI |

«~DURUM ANALIZ CALISMALARI |

&&

~PAYDAS ANALIZI GZFT ANALIZI  MEVZUAT ANALIZI URUN HIZMET ANAL!ZI]
«~PAYDAS GORUSU VE RAPORLAMA J

€KL

«MISYON, VIZYON, TEMEL DESERLER, SA VE SH BELIRLEME ]

«MISYON, VIZYON, TEMEL DESERLER, SA VE SH'LERIN SPUK'NA SUNULMASI l

PG, STRATEJNLER, FAALIYETLER VE PROJELERIN BELIRLENMESI l

&«

«PG, STRATEHNLER, FAALIYETLER VE PROJELERIN SPUK SUNULMAS] l

«SA VE SHLERDEN SORUMILU SIRIMLERIN SELIRLENMES]

~MALIYETLENDIRME TABLOSUNUN OLUSTURULMASI

«STRATENK PLANIN SPUK'NA SUNULMASI

M Nt —_— .

«STARTENK PLANIN GONDERILMES]
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BOLUM Il - DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢alismasinda Miidiirliiglimiiziin tarihsel gelisimi, mevzuat analizi ve
yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlar1 ve hizmetleri, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve gevre
analizi yapilmistir.

TARTHCEMIiZ

ESKi OKUL

Rumkus Ilkokulu: Rumkus Ké&yii ilkokulu adi altinda Ekim 1931 tarihinde hizmete giren
okul binast 1947 yilina kadar hizmet vermistir.1947 yilinda bu binanin yaklasik 30 m.
kuzeyine yeni bir okul binasi insa edilmistir. Bu ikinci binadaki egitim-6gretim 1961 yilina
kadar devam etmistir.1961 yilinda, bugiin Beydemir Ilkdgretim Okulu olarak hizmet veren 3
katl okul binamizin yaklasik 50 m. kuzeybatisina 3 derslikli ve 3 lojman bulunan, ilkokul
binalar1 insa edilmistir. Bu tarihten itibaren “Rumkus Koyii Ilkokulu “olan okulumuzun adi
“Beydemir Ko&yii Ilkokulu” olarak degistirilmistir. Koyiimiizde 3.olarak yapilan okul
binasiyla 1992-1993 06gretim yili sonuna kadar hizmet verilmistir. Lojman amaciyla
yapilanlar ise 2007 yilinda var olan yikim karari ile ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Karaisali
Kaymakamlig1 marifeti ile yikilmistir. Okul olarak kullanilan bina ise 2012 yilinda il Ozel
Idaresi imkanlar1 ile yiktirilmastur.

YENIi OKUL

Okul binasmin temeli 04.01.1991 tarihinde donemin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fahrettin Kurt tarafindan atilmistir.1991 Eyliilii déonemine kadar, CEAS (Cukurova Elektrik
Anonim Sirketi) ve Beydemir Kdyii halkinin katkilariyla tamamlanarak hizmete agilmistir.
Acilis "Beydemir Ortaokulu” adr altinda gergeklestirilmistir. Tek katli olarak yapilan binaya
1993 yilinda yapilan 2. ve 3. kat ilaveleri yapilarak,1993 Eyliiliinde Beydemir Ilkogretim
Okulu adr altinda yeniden egitim ve 6gretime acilmistir. Tagimali egitim-6gretim merkezi
olarak hizmet veren okulumuza; Gokhasanli, Emelcik, Cocuklar koyleri ogrencileri
tasinirken,1998-99 o6gretim yiliyla birlikte Hacili, Corlu, Bekirli kdylerinin 6grencileriyle
birlikte 1999-2000 o6gretim yilinda Bozukhiisiir, Akishh Koyii ve Beydemir-Muttalipli
mahalles, 2011-2012 egitim Ogretim yilinda Merkez Boztahta Yagcilar Mahallesi de
tasinmaya dahil edilerek daha genis bir ¢evrenin egitim-0gretim merkezi olmustur. 2001—
2002 Egitim Ogretim yilinda Okul Oncesi sinifi agilmistir.2012 yilinda okul binasi biiyiik bir
bakim onarim gegirerek bugiinkii halini almistir.
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B YASAL YOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

e . 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e . Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki

e Yonetmelik

e . DPT - Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e . Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

e . 2015-2019 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1

e . 2015-2019 Adana Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e . Karaisal ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

. Milli Egitim Strateji Belgesi

. Bakanlik Faaliyet Alan ile ilgili Ulusal, Bolgesel ve
Sektorel Plan ve Programlar

. Milli Egitim Sura Kararlar

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

. Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili TD

. Toplam Kalite Y 6netimi Uygulama Y 6nerges

. Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili TD. Yayimlanan MEB Tasra
Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi

. Bakanlik Faaliyet Alani ile Ilgili Tiim Projeler

D. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Kurumun irettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandirilmistir.
Beydemir ilkdgretim Okulu iiriin ve hizmet gruplar::

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Siav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

© O N 0k~ 0DdDPE

. Okul gevre iliskileri
10. Rehberlik
11. Mezunlar (Ogrenci)

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani
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OKUL ORNEK URUN/HIiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip cahismalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Mezunlar (6grenci)

Personel isleri Sosyal, kiltlrel ve sportif

etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
OKkul ¢evre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Mezunlar (6@renci)

D. PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini
saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Beydemir ilkokulu/Ortaokulu’nu dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi,
kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan asagidaki sira takip edilerek
paydas analizine devam edilmistir.

e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
e Paydaslarin degerlendirilmesi
e Gorlis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Karsilikli paydas iliskilerini izlemek ve onlar1 olabildigince dengelemeye ve uyumlu hale
getirmeye calismayi hedefleyen kurumumuz yapilan paydas analizi ile olusturulacak olan
stratejik plana katilimin saglanmasi amaclanmistir.

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu’nun giiclii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak
ve amag, faaliyet ve degerlendirme calismalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla;
anket, aile ziyaretleri, mulakat gibi birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Goriis ve
onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi adiminda stratejik planlama koordinasyon ekibimiz,
veri toplama teknigi olarak hem nicel hem nitel boyutlar1 iceren karma yontem kullanilmasina
Ozellikle 6Gnem vermistir. Calisma, nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle
desteklenmistir. Anketler araciligiyla toplanan veriler katilimciya ulagsmay1 saglamig. Ancak
yiiz ylize goriisme, gibi nitel yontemler kullanilarak elde edilen veriler, arastirma konusunun
daha derinlemesine incelenmesine imkén saglar. Nicel veriler paydas matrisinde yer alan tiim
paydaslardan i¢ ve dis paydas anketleri yoluyla; nitel veriler ise kurum yoneticileri, veli,
ogretmen ve Ogrencilerden yiiz yiize goriisme yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler analiz
edilerek planin GZFT(SWOT) analizi boliimiinde yararlanilmak iizere raporlastirilmistir.

Paydas analizinin ilk agsamasinda paydaslarin ayrintili olarak ifade edilmesi i¢in paydas
tespiti asagidaki sorular ilizerinde onemle durularak stratejik plan koordinasyon ekibinin
katilimiyla belirlenmistir. Ayrica paydaslarin tespiti i¢in asagidaki sorulardan yararlanilmistir.
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o Kurumumuzun faaliyet/hizmetleri ileilgisi olanlar kimlerdir?

o Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
. Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
o Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerden etkilenenler kimlerdir?

o Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarin
siralanmasimin ardindan, neden paydas olduklar1 sorusu iizerinde durulmustur. Bir sonraki
asamada i¢ paydas, dis paydas ve hizmet alan paydas olmak iizere paydaslar siniflandirmistir.
Bu siiflama kurumumuzun faaliyet gosterdigi ¢evreyi tanimlamak ve farkli paydaglar arasi
iligkilerin dogru kurulabilmesi i¢in temel alinmasi amaciyla yapilmaistir.

E. KURUM iCI VE DISI ANALIiZ
Kurum Ici Analiz

Kurum ici analiz calismalannda; Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Mudurlugu'niin kurum
yapisi,beseri kaynaklari, kurum kdltard, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklar analiz edilmistir.

Bu analizler yapilirken MEBBIS sistemi (zerinden bilgiler alinmis ,e-Okul
sisteminden ve kurum ici Arsivden yararlanilarak Kurum i¢i Analizler olusturulmustur.

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasast olmak Uzere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname hukimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan IKY Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.
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Tablo 3. Okul/Kurum/Ogrenci/Ogretmen Bilgileri

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No

Bransi Erkek Kadin Toplam

Tablo 4. Ogretmen Durumu

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani

5



Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Kurum Kiiltiirii

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata,
kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitimin altyapisinin
olusturulmasinda gegmisten gelen bilgi ve deneyimlerin yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim
sonuglan gibi basit ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgelerinin incelenmesi kurumlarin strateji belirlemede daha basarili olmasin

saglamaktadir. Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirliklar1 i¢in asagida listesi verilen
politika belgeleri incelenmistir.
Teme Ust Politika Belgesi:

e MEB 2015-2019 Stratejik Planm

e Adana il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

e Karaisali Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

PEST Analizi

Cevre analizinde; kurumumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi, politik (siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu
(firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali (tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli (firsat)
taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin kurumumuz gelisimine nasil katki saglayacagini
ya da kurumun gelisimini nasil engelleyecegi belirlenmistir. Bu degiskenlerden kurumumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira kurumumuz
gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler goz onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari
ile ilgilidir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin
bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinarak, bu konularm kurumumuz agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmistir.

mahalli  hizmetlerin

o ilgemiz,

yerel diizeyde

Okulumuz, yerel diizeyde mahalli
hizmetlerin sunumunda biiylk avantg]
saglayan biiyiiksehir belediyesi
kapsamindadir.

Okulumuzun bulundugu boélgede sulama
birligi ve buna bagli kooperatifin
bulunmasi avantaj saglamaktadir.
Okulumuza tagima merkezi olmast
sebebiyle, bagl koy muhtarlari ile
koordineli ¢alismaktadir.
Okulumuzun bulundugu mahallenin
ulagim bakimindan belediye
otobiislerinin giizergahinda bulunmasi
hasebiyle, ulagim sikintisi
yasamamaktadir.

sunumunda biiylk avantaj
belediyesi kapsamindadir.

Ilge Ozel idaresi kapatilarak her tiirlii tasimr ve
tasinmaz mallari, hak, alacak ve borglari, komisyon
karariyla ilgisine gore bakanliklara, bakanliklarin
bagli veya ilgili Kkuruluslari ile bunlarin tasra

saglayan biiyliksehir

teskilatina,  valiliklere, yatirnm izleme ve
koordinasyon baskanligina, biiyliksehir belediyesine
ve bagl kurulusuna veya ilgce belediyesine
devredilmistir.

flgemizde sivil toplum &rgiitleri aktif olarak gérev
yapmaktadir.
llgemiz il merkezine yakin olmasma ragmen,
ulasimda alternatif yollarin bulunmamasi nedeniyle
sanayi gelismemis, ekonomik durumu olumsuz
etkilemistir.

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani

21



Okulumuzun bulundugu bdlgede tarim
ve hayvancilik ge¢im kaynagi, arazilerin
kiigiik pargalara boliinmiis olmasi ve
hayvanciligin da kiigiik capta yapilmasi
bolgenin geligsmesini engellemektedir.
Okulumuza ayrilan diizenli bir biitgenin
olmayist ve Okul Aile Birligi hesabina
aktarilan paranin kisitli olusu nedeniyle,
okulun  egitim-6gretim  ara¢  ve
gereclerinin  ve donanim giderlerinin
kargilanmast  hususunda  zorluklar
yasanmaktadir.

Okulumuzun  bulundugu mahallede
Sulama Birligi Kooperatifinin
bulunmasi bizler igin avantaj teskil
etmektedir.

e llcemizde sanayi kuruluslarinin yetersizligi ilgenin
ekonomik durumunun gelismesindeki en biiyiik
engeldir.

e Yillara gdre 6grenci sayilarimin azaliyor olmasina
ragmen, Ilce Milli Egitime ayrilan biitce, okullarin
ihtiyacini tam olarak karsilayamamaktadir.

e lge ekonomisinin tarima dayali olmasi nedeniyle
tarimda c¢alistirllan ¢ocuk sayisinin fazla olusu
egitim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Egitim  bolgemizin  niifusunun
azalmasi neticesinde smif mevcutlar
yildan yila azalmaktadir..

Is imkanlarinin kisith olmasi ve
bolgemiz ailelerinin gegim
kayanaklarinin tarim ve hayvancilik
olmasi nedeniyle, geng¢ niifus il
merkezine go¢ etmektedir.

Okulumuz buinyesinde bir basketbol -
voleybol sahast mevcut iken futbol
sahamiz yoktur.

Okulumuzda ve okulumuza yakin
bolgede cok amacgh salonumuzun
olmamasi kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin hazirlanip sunulmasinda
sorun yasamaktayiz.

e llge niifusumuz son saymmlara gére erkek nifus
10.892, kadin niifus 10.790 olmak iizere toplam
21.682 kisidir.

e lgemizde niifus oran1 gecen yillara gore giderek
azalmaktadir.

e s imkanlarmin kisitl olmasi nedeniyle geng niifus il
merkezine go¢ etmektedir.

e llge simrlar igerisinde kalan niifusun %901 tarim-
hayvancilikla ~ ugrasarak  ge¢imini  siirdiirlirken,
%10’luk niifus gecici tarim isgisi olarak ilge disina
cikmaktadir.

flgemizde sportif faaliyetlerin yuritilmesi icin 1 stadyum,

1 kapali spor salonu ve 1 adet hali saha vardir.
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Fatih Projesi ile okulumuza, iki
adet cok amacli yazict verilmig
olup, etkilesimli tahtalarimiz da
24/11/2015 tarihinde sinflarimiza
monte edilecektir.

Okulumuzun bagli oldugu ilgede
teknolojik {irlin magazasi
bulunmamasi nedeniyle teknolojik
Uruin temininde zorluk
cekilmektedir.

Okulumuz biinyesinde yazici,
fotokopi makinesi gibi teknolojik
donanim konusunda sikinti
yasanmamaktadir.

[lgemizde Fatih Projesi ile ilimizdeki ortadgretim
kurumlar etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve
¢ok amagcli yazici ile donatilmustir.

Ilgemizde teknolojik iiriin satan magazalar
bulunmamasi nedeniyle teknolojik iiriin
temininde zorluk gekilmektedir.

Okulumuz su sikintisi
yasamamaktadir. Mahallenin
yakinlarindaki artezyen kuyusundan
kargilanmaktadir.

Tarimsal sulama amagli sulama
kanallarinin da mevcut olmas: bolge
i¢in ayrica avantaj teskil etmektedir.
Okulumuzun bulundugu mahallenin,
biiyiiksehir belediyesinin hizmet
alaninda olmasi1 nedeniyle evsel
atiklar belediye ekiplerince
toplnmaktadir.

[lgemizde su aritma tesisi bulunmaktadir.
flgemizin su temini Kizildag Yaylasi’ndan gelen
suyla giderilmektedir.

llcemiz Cukur Mahallesinde hazir su dolum
tesisi bulunmaktadir.

Evsel atiklar ekiplerince
toplanmaktadir.

flgemizde orman ve dogal yasami korumaya
yonelik ilgili birimlerin etkili ¢alismalan
bulunmaktadir.

Ilgemizde nadir olarakta olsa giines paneli ve
rizgar tdribinleri sayesinde dternatif enerji
kaynaklar1 kullanimina yonelmektedir.

ilge  belediyesi

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani
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GZFT Analizi

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii GZFT ¢alismalar1 katilimei bir anlayisla yapilmistir.
GZFT Caligmasi yapilirken paydaslardan fikir alinmis, anketler diizenlenmis ve yapilan bu anketler ve
birebir gériismeler sayesinde elde edilen veriler analiz edilerek GZFT ¢aligmasi tamamlanmustir.

Paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla yapilan goriisme, anket ve toplantilar
sonucunda elde edilen veriler kurumumuzda olusan st kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
cesitli toplantilarinda degerlendirilerek miidiirliigimiiziin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsat ve
tehditleri belirlenmistir.

1. Okulun tasima merkezi olmasive | 1. Egitim-Ogretim ve yonetim | 1. Sireg¢ yonetimi, nitelikli kurumsal ve
ilkokul Ortaokulun ayni binayi alanlarini gelistirici arastirmalarin bireysel performans degerlendirme
kullanmasi. azligi sisteminin kurulamamis olmasi

2. Okul bilgi iletisim teknolojilerinin | 2. Kitlesel basarinin, orta &gretime | 2. Ogretmenlerimizin ilerlemeci ve
eski ve yetersiz olmasi gecis sinavlarinda distik olmasi yeniden kurmaci bir felsefe ile

3. Bolgesel egilimlere yénelik | 3. Ogretim programlarinin Olusturmaci  O8retim  stratejisinin
mesleki  egitim  kurumlarinin uygulanmasindaki eksiklikler Ogretmenlerimizz tarafindan
yetersiz olusu 4. Kurumumuzun donatim yeterince kavranamamis olmasi.

4. Tasimal olarak gelen ihtiyaclarinin  zamaninda, esit, | 3. Okulumuzdaki hizmet ic¢i egitim
ogrencilerin yolda kaybettikleri dengeli ve planli bir sekilde faaliyetlerinin  nitelik ve nicelik
zaman ve yollarin yetersizligi. karsilanamamasi olarak az olmasi

5. Okul oncesi egitim imkanlarinin | 5. Okulumuzun vyerel, ulusal ve | 4. Okulumuzun kendine ait bitgesinin
yaygin ve yeterli olmamasi uluslararasi projelerden yeterince kisith olmasi

6. Ortadgretime gegiste yararlanmamasi 5. Hizmet igi egitimlerin etkinliginin
okul/program gesitliligi tanitimin | 6. Sosyal,  kiltirel ve  sportif istenen dizeyde olmamasi
ve bilgilendirmenin faaliyetlere yeterince katimin | 6. Okulumuzda  bulunan  personel
yetersiz olmasi olmamasi eksikliginin zamaninda

7. Ozel egitime ihtiyaci olan 7. Okulumuzun onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
bireylerin tespitine yonelik etkili zamaninda yapilamamasi 7. Okulumuzda calisan personel
bir tarama ve tanilama 8. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini arasinda teknolojiyi kullanma
sisteminin olmamasi dikkate alan etkin rehberlik ve konusunda yetersiz olanlarin

8. Okulumuzda ¢ok amach salonun yonlendirme hizmetlerinin bulunmasi
bulunmamasi yetersizligi 8. Calisma ortaminin  donanim ve

9. Gorsel sanatlar, mizik, teknoloji | 9. Ogrencilerin Spor, kiiltiir, sanat teknolojik olarak yetersiz olmasi
tasarim atolyelerinin gibi alanlarda gelisimlerini 9. Personel sirkilasyonunun  fazla
bulunmamasi. destekleyici donanim ve olmasi

programlarin az olmasi 10. Okulumuzda (cretli 6gretmenlerin
calistirihyor olmasi
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Tlgemiz sinirlarinda
mesl eki ve  teknik
ortadgretim kurumlari ile
akademik egitim veren
Ogretim kurumlarinin
bulunmasi.

Okulumuzun bulundugu
bolgenin iklim ve cografi
kosullariin uygunlugu

Okul onces, ilokul ve
orta okul dizeyinde
egitim-6gretimin varlig.
Sivil halka acik

teknolojik donanim.

Teknolojinin sagladigi yeni
ogrenme ve etkilesim firsatlar
ile bilginin hizl1 liretilmesi;
bilgiye erisilebilirligin artmasi
Egitimde kaliteyi artirmaya
yonelik politika ¢aligmalarinin
olmast

Okulun bulundugu bdlgede
giivenli ve huzurlu bir ortamin
olmast

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde
kullanilmasi

Paydasalarm egitime
duyarlilig

Kaliteli egitim ve dgretime
iliskin talebin artmast

10.

Kiiltiirel altyapinin  zengin
olmasi
Egitime katki saglayan

hayirseverlerin olmasi
Egitimde KDV istisnai belgesi
kullanilmasi

Sulama Birligi kooperatifi Ilge
Belediyesi ve cesitli ulusal ve
yerel ~ STK’larin  egitime
destek vermesi

Sosyal yardimlasma vakfinin
ihtiyact olanlara maddi destegi

Yerel yonetimlerin egitime
destek vermesi
Okulun egitim bdlgesinde

kilturel zenginlik ve insanlar
aras1 hosgdriiniin varlig

Okul aile birliklerinin egitime
destegi

Paydaglarin goriis ve
oOnerilerinin dikkate alinmasi
Bakanligin giiclii bilisim
altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi
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10.

Egitimin 6nemi konusunda
toplumsal bilincin yetersiz
olmasi

Gegim sikintisindaki
ailelerin okul c¢agindaki
cocuklarim galistirmasi

Issizlik ve sosyal
problemlerin olmast
Ailelerin ekonomik
sikintilarinin olmasi
Velilerin Ogrenci
devamsizligt konusundaki
ilgisizlikleri

Pargalanmis aile

sayisindaki artig

flge halkinn bir kismimin
egitimi bir ihtiya¢ olarak
gérmemesi

Nifus  hareketleri  ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim

Ortadgretimde okul tiirii
kontenjanlarimin  6grenci
talepleri ile uyusmamasi
Okulumuzun tasima
merkezi olmas.

Aileler  arasi

sosyal  ve
ekonomik farkliliklarin olmasi

Gorsel ve yazili basinin egitim
cagl cocuklarinin ve genclerin
Uzerinde olumsuz etkilerinin
olmast

Sosyal mekanlarin eksikligi
Toplumda yeterli diizeyde kitap
okunmamast

Genglerin siddete ve zararhi
aliskanliklara yonelmeleri

Ozel sektoriin - yabanci  dil
egitimine  karst  desteginin
olmamasi

Velilerin mesleki yoneltmede
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini dikkate almamasi
Toplumun teknolgjiyi
kullanmadaki bilingsizligi
Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigii

Miidiirliigiimiize ayrilan mali
kaynaklarin yetersiz olusu
Kirsal kesimde Ogretmen
degisiminin ¢ok hizli olmas1
Odeneklerin zamaninda
goénderilmemesi

Dogal afetlere kars1 altyapimin
yetersiz olmasi

Okulun bulundugu bolgede
halkin tarim ve hayvancilikla
ugrasmast ve okul cagindaki
cocuklarin isgiicline ihtiyac
duyulmasi

Kurumsal bazda kurs agacak
alanlarin olmamasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim

sstemindeki  dizenlemelere
ilisgkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

oniinde bulundurarak firsatlar1 degerlendirme oraninda artis gézlenmistir.

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu igin belirlenen GZFT sonucunda goriilmiistiir ki; arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar1 gegmis 5 yila gore daha da artmistir. Bu caligmalar proje ve inovasyon
calismalarinda da artisa neden olmustur.Kurumumuzla diger kurumlar arasindaki etkilesim ge¢mis 5
yila gore daha iyi olmasina karsin bu durumun tam olarak egitime katki saglayacak sekilde olmadig
gorulmektedir.
Egitim alaninda kullanilan bilisim sistemlerinin ge¢mis 5 yila gore daha etkin kullanildigi bunun
da kurumumuza bagl diger kurumlarin izlenimini kolaylastirdigi goriilmektedir. Gegmis 5 yilda
oldugu gibi performans degerlendirme sisteminin de hala kurulamamis oldugu goriilmektedir.

Gegmis 5 yila gore ilkokul ve ortaokul okullasma oraninin fazla olmasina karsin  mesleki
rehberlik ve kisilk hizmetlerindeki eksiklik gdze carpmaktadir. Okulumuzun kendine ait bir butgesinin
olmamas1 kurumsal agisindan sikintt dogurmaya devam etmektedir.Personel sirkiilasyonunun fazla
olmasi egtimde kaliteyi diisiirmekte ve bu sorun igin hala bir ¢6ziim bulunamadig1 gériilmektedir..
Gegmis 5 yila gore kurumumuzdan mezun olan &grencilerimizin bolgesel cografi sartlar1 goz
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F. SORUN VE GELISIM ALANLARI

Miidiirliigiimiiziin durum analizi c¢alismalarinda tespit edilen sorun/gelisim alanlari, planin

Gelecege Bakig boliimiiniin olusturulmasina kaynaklik etmektedir. Bu anlamda sorun/gelisim alanlari,

Durum Analizi ve Gelecege Bakis boliimleri arasinda bir koprii konumundadir. Beydemir

Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinda SP temel yapisi gdz 6niine alinarak; egitim dgretime

erisimde 13 , egitim ve 6gretimde kalitede 23 ve kurumsal kapasitede 38 olmak Uzere toplam 74
sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

1. Okul oncesi egitimde

okullagsma

2. Ik  ve  Ortaokul
kademesinin ayni
binay1 kullanmasi

3. Okul oOncesi egitime
yeterli katilimin
olmamasi

4. Tasimali egitimin
handikaplar1

5. Bolge halkinin tarim ve
hayvancilikla
gecinmeleri  nedeniyle
egitim-O6gretim
cagindaki  ¢ocuklarin
isglicine  duyduklart
ihtiyaglar

6. Zorunlu egitimden

erken ayrilma

7. Temel egitimden
ortabgretime gegis
8. Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin uygun
egitime erigimi
9. Hayat boyu 6grenmeye

katilim

10. Hayat boyu
Ogrenmenin tanitimi

11. Pargalanmus aile
cocuklarina yonelik
caligsmalar

12. fige merkezine genel
bir meslek lisesinin
acilmasi

13. Medeki rehberlik ve
yonlendirme

abrwd

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Egitim 6gretim siirecinde
sanatsal,  sportif  ve
kilturel faaliyetler
Okuma kultard

Okul saglig1 ve hijyen
Zararh aligkanliklar
Ogretmenlere  yonelik
hizmetigi egitimler

Okul yoneticilerinin
derse girme, ders
denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi
Aile rehberligi ve
bilinglendirme
Temel dersler
onceliginde ulusal ve
uluslararast  sinavlarda
Ogrenci basar1 durumu
Temel egitimden
ortadgretime gecis
Sistemi

Okul Oncesi
okullagsma orani
Smav odakli sistem ve
sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve
tanilama

egitimde

Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik
hizmetleri

Ogrencilere yonelik

oryantasyon faaliyetleri
Okul teknolojik donanim

kapasitesinin  artis1  ve
erisim kolaylig1
Ortadgretime geciste

okul se¢im rehberligi
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararas1 hareketlilik
programlarina katilim
Madde bagimhiligi ile

No ok

o0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okul  6ncesi
duzeyinde egitim kurumlari
Ogretmenlerin adaylik egitimi,
hizmet dncesi mesleki uyum
egitimleri ile ilgili standartlar
ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmetici egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri
Okulumuzun fiziki
kapasitesinin yetersizligi
Ogretmenlere yonelik fiziksel
alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal,
kiltdrel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, ¢alisma, konaklama ve
sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesinin artirilmast
Tasimali egitim ve buna bagh
beslenme hizmetleri

Donatim eksiklerinin
giderilmesi

Hizmet odalarinin fiziki
kapasitesinin yetersiz olmasi
Insaat ve emlak ¢alismalarmin
yapilmasindaki zamanlama
Egitim yapilarinin depreme
hazir olusu

Kurumumuzun biitceleme
sireclerindeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin dgrenci sayisi,
siif sayisi, okul-kurumun
uzakligi vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kuruma
gonderilmesi

ilk ve ortokul
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miicadele

21. Tiirkge’nin dogru ve
etkin kullanimi

22. AB Projderi

23. Iletisim kiiltiiriiniin
artirilmasi

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

Alternatif finansman
kaynaklarinin gelistirilmesi
Okul-Aile Birligi
Bitcelemede yerel ihtiyaglar
tam olarak hesaba katmadan
merkezi olarak para aktarilmasi
Is ve islemlerin zamaninda
yapilarak kamu zarar1
olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun
geligtirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik diizeyinin
yukseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim
anlayisinin biitiin unsurlarryla
hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin
uygulanabilmesi igin
kurumlarda Ust diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi
Okul i¢ ve dis paydaslar1 ile
etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.
Mevcut arsivin tasnif edilerek
kullanima uygun hale
getirilmesi

[statistik ve bilgi temini
Hizmetlerin elektronik ortamda
sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve
hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1
eksikliklerinin giderilmesi
Elektronik igerigin
gelistirilmesi ve kontrolil
Projelerin amag-sonug
iligkisinde yasanan sikintilar
Is giivenligi ve sivil savunma
Diger kurum ve kuruluglarla
isbirligi
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G. BEYDEMIR ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlart
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektérle Isbirligi
2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapt

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1

3.2.3. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon
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3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.1.2. izleme ve Degerlendirme

3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilagma

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim

3.3.4.1. Cogulculuk

3.3.4.2. Katilimcilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Y0Onetimi

3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Vei toplamave analiz

3.3.6.4. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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BOLUM III - GELECEGE YONELIM

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve biitgelerin
stratejik planlardayer alan, vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans ve es
giidiimlii caligma esasina dayali olarak hazirlanmasi ongoriilmiistiir.

Beydemir {lkokulu/ Ortaokulu ,Gelecege Y6nelim béliimiinde Vizyon-Misyon ve Temel
Degerleri ile Temalart belirledikten sonra, ¢esitli caligmalar yaparak Stratejik Amaglar, Stratejik
Hedefler, Performans gostergeleri ve Tedbirleri olusturmustur.

Stratejik Amag ve Hedeflerin belirlenmesi Performans hedefleri, yonetimin ulasmak istedigi hedefleri
gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek Uizere kullanilan
araclardir.

A. VIZYON, MISYON ve TEMEL DEGERLER

VIiZYON

Sagllkln, 6zguveni yilkselk, idealist,

adlil ve sevgiyle 6grenemn Kurum...

MISYON

Milli Egitim Sistemi'mim gemel amagc ve
temel ilikeleri dogrultusunda, muilli birlik
ve beraberlik icinde, Ozgiiveni wiiksek,
idealist, cevresi ile wuyumlu, tilkemizimn;

sosyal, elkomomnik ve kiltiirel
kalkimmasinda oncl, mnitelikli insamn
gictimiim arttirnlmast ve gelistirilmesimni
saglamalktar.
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TEMEL DEGERLER

Midiirliigiimiiziin ¢aligma felsefesi ve bu caligmalara temel teskil eden ilke ve degerler
asagida gosterilmistir.

Beydemir flkokul/Ortaokulu Miidiirliigii, hizmet sunumunda:

iletisime
Aciktir.

DeQerlere
Saygllidir.

isbirligine ve
Erisilebilirdir. ) katilimciliga
: - onem verir.

Personeli

Uzmandir. Kalitelidir.

Beydemir
Ortaokulu/ilkokulu,

hizmet
Etik Davranir. ; sunumunda

Hosgoruludr.

Huzurlu
Ortam Saglar.

Zamanlamaya
Dikkat Eder.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL GORUNUMU

Stratglik Amag-1

Ogrencilerimize ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ve firsat esitligine uygun egitim
ogretim imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef-1.1

Plan donemi sonuna kadar egitim bolgemiz iginde dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimin; okul 6ncesi, ilokul ve ortaokul diizeyinde katilimi ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Stratglik Amag-2

Okul oncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde kurumumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde
kullanarak, her bireyin dil becerisi gelismis, girisimci, yenilik¢i, bir iist 6grenime ve istihdam
alanlarina yonelik nitelikli egitim almasim saglamak.

Stratejik Hedef-2.1

Plan doneminde 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini ve bireylerin kendilerini
sirekli gelistirecekleri faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Stratgjik Hedef-2.2

Plan doneminde, okul oncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde; ¢agin ve giiniimiiz diinyasinin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel donanimaina sahip, soran, sorgulayan, elestiren, yordayan ve fikir iireten
bireyler yetistirmek.

Strateik Hedef-2.3

Plan doneminde egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak yiiksek derecede dil
becerisine sahip bireyler yetistirmek ve 6gretmen/6grencilerin uluslararasi
hareketlilik diizeyini artirmak.

Stratgjik Amac-3,

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, erisilebilir
ve kaliteli egitimin etkinlik ve verimliligini artiracak bir kurumsal yapi olusturmak.

Stratgjik Hedef-3.1

Miidiirliigiimiiziin amaclarini ve stratejik planlarini destekleyen isgiiciinii, bilgiyi ve
yetkinligi tanimlayarak yonetmeye, caliganlarin performansini ve potansiyelini bu
amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi
yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef-3.2

Plan déneminde bolgemizde ihtiyag duyulan egitim tesislerinin yerleri saptanarak biitce
imkanlart dogrultusunda, hayirseverler ve STK’ larin katilimiyla ¢agin gereklerine
uygun bicimde donatilmis egitim ortamlart tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef-3.3

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin
azaltildig1, kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.
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C.STRATEJIK AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

1- EGITIM-OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI: Egitim paydaslarimizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar egitim ve 6gretime erisim temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac¢-1
Ogrencilerimize, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda ve firsat esitligine uygun egitim
ogretim imkanlar1 saglamak.

Stratejik Hedef-1.1

Plan donemi sonuna kadar egitim bdlgemizde dezavantajli gruplar basta olmak {izere, 6grencilerimize
egitim ve okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul diizeyinde katilimi ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin M eveut Durumu

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim 4 yil siireli Ortaokul,4 y1l
stireli ortaokul ve 4 yil siireli lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yila ¢ikarilmistir. Kanunun temel amaglarindan
biri toplumun ortalama egitim siiresini yiikseltmek, bir digeri ise ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerini miimkiin kilmaktir. Ayrica 2012/20 sayili Genelge geregi okuldncesi egitime de
biiylik 6nem verilmekte ve okuldncesi egitim de okullasma oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle
Okulumuz Ortaokul olmasindan sonra Okulumuz Kayit alanindaki zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve hayat boyu
Ogrenme imkanlarindan faydalanan tiim bireylerin 6rgiin ve yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Okullumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir
egitim almasi1 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Okulumuz da hayat boyu 6grenme imkanlarindan daha kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak
sekilde egitim almalarini saglayici ¢calismalar devam etmektedir.

Egitimin her kademesinde okullagma oranlarinin, okul dncesine verilen dnemin, dezavantajli bireylerin
egitime erisim imkanlarinin artmasmi Okul Oncesi ve Temel Egitimden tiim ¢ag niifusunun faydalanmasini
hedeflemekteyiz. Okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat boyu 6grenmeye
katilim artmasini hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri 1.1

N : Onceki Yillar Hedef
Performans Goster gesi
2012 | 2013 2014 2019
PG 1.1.1 | OrtalamaEgitim Siiresi (Y1l) 8 9 9 9
PG 1.1.2 {lkokl?.l ]fil.rllnCI siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 235 | 356 45 70
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Okul Oncesi (4-5yas) | 37 39 43 70
PG 1.1.3 | Net Okullasma Orani1 (%) Tlkokul 945 97,4 100 100
Ortaokul ' 97,2 100 100
PG 1.1.4 | Zorunlu egitimde net okullagsma orani (%) 76,5 84,5 100 100
PG 115 Tgmgl egitimden Pgrtaog.retl.me geciste ilk bes tercihinden 50 55 65 85
birisine yerlesen 6grencilerin orani (%)
PG 116 Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri {lkokul 040 | 030 0,15 0.2
" devamsiz 6grenci orani (%) Ortaokul 7.2 6,4 5 3
PG 1.1.7 | Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%) 29 29 29 27
*

Her y1l sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir
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Tedbirler:

SNo Tedbir Sorumlu K oordinator
Birimler Birim
Okul Oncesi Egitimin Onemi iizerinde durularak ¢ag okul énces
. o , L A . ul 6nces ve
niifusunun %100 niin faydalanmasi i¢in; Okul 6ncesi R
1 o . . A . Okul Rehber | Okul miduru
ogrencileri i¢in ev ziyaretleri ve veliye yonelik seminerler g .
= Ogretmenleri
dizenlemek
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyen
2 bireyler tespit edilerek;aileleri bilgilendirilerek evde Egitim Okul Madard | Okul Madara
almalar1 saglanacaktir.
. e Rehberlik
3 Hay?t quu Ogrenmenin 6neminin lizerinde durularak Servisi.Smif | Okul Mdur
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. o .
Ogretmenleri
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yonlendirilmesi igin Rehberlik
4 tiim 6gretmenlere ve velileri bilgilendirme toplantilar Servisi,Simif | Okul MUdurt
yapilacaktir. Ogretmenleri
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine Rehberlik
5 okul rehber 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal Servisi,Simif | Okul Md.Yrd.
rehberlik ¢aligmalari yapilacaktir Ogretmenleri
6 Temel Egitimden Orta dgretime gegiste yatililik ve bursluluk | Okul Rehberlik
imkanlarmin tanitilmasina yonelik calismalar yapilacaktir Miidiirliigi Servis
Ortaokul sonrasi okul tiirii se¢imlerinde sonradan Okul Rehberlik
7 karsilasilabilecek sorunlarin 6niine gegmek amaciyla veli ve | Midirligi Servis
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami
artirilacaktir.
Okul dncesi Ilkokulve Ortaokul tir ve kademelerinde Okul Rehberlik
8 devamsizlik gibi nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar Midiirligi Servisi
yapilacaktir.
Tagimali egitim uygulamasinda mahalle muhtarlari ve Okul Okul Aile
velilerin derol almasini saglamak i¢in bu alandaki is birligi Miidirligi Birligi ve
9 .
artirilacaktir Mahali
Idareler
10 Temel Egitimden Orta 6gretime gegiste yatililik ve bursluluk | Okul Rehberlik
imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir Midiirligii Servis

2- EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI: Okulumuzda mevcut imkanlarm en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina yonelik

politikalar egitim ve 6gretimde kalite temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac-2:
Okul 6nces, ilkokul ve ortaokul diizeyinde mevcut imkanlarin en iyi sekilde

kullamlarak, her bireyin dil becerisi gelismis, girisimci, yenilikgi, bir iist 6grenime ve istihdam alanlarina yonelik

nitelikli egitim almasini saglamak.

Stratejik Hedef-2.1:

Plan déneminde 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini ve bireylerin kendilerini stirekli gelistirecekleri

faaliyetlere katilim oranlarimni artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Bu Benim Eserim ¢aligmalar1 kapsaminda 2014 yilinda 2, 2014 yilinda 6 bagvuru yapilmstir. 2014 yilinda
il diizeyinde 8 6grencimiz batminton miisabakasina katilmistir. Ayrica ilge bazinda Voleybol Basketbol ve Futbol
miisabakalari i¢in {i¢ ayr1 takim ¢ikarilmistir.

Performans Gostergeleri 2.1

Onceki Yillar Hedef
Performans Goster ges 2012 | 2013 | 2014 2019
.. o 5.Smf 69,50 72,60 75,53 85
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 6.Smif 70.80 74.48 75.65 85
PG211 | ortalamalar 7.Smif 67,78 | 7258 | 7464 85
8.Smif 6585 | 6745 | 72,03 85
Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, Tlkokul 134 2203 2433 100
PG 2.1.2 | bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az ' ' '
bir faaliyete katilan dgrenci orani (%) | Ortaokul 25,6 28,6 21 100
) Ikokul 10 14 8 50
PG 2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Ortaokul 8 7 3 50
Onur veya Iftihar belgesi alan dgrenci | Ilkokul 3 4 3 15
0,
PG 2.1.4 | oram1 (%) Ortaoku
Takdir veya Tesekkiir belgesi alan Ortaokul
PG 2.1.5 | 6grenci oran1 (%) - - 35 60
PG 2.1.6 | Beyaz Bayrak sertifikasina sahiplik durumu - sahip devamlilik
Tedbirler 2-1
S.No Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatdr Birim
Okulumuzda ulusal ve bireysel, bolgesdl sartlar1 g6z 6niine
almarak orgiin Okul Rehberlik
ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart Okul Midiirligi Servis
1 yayginlastirilacaktir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurdtilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yaganan Okul Rehberlik
2 sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla toplumsal Okul Mudiirligii Servis

farkindalik diizeyi artirilacak ve diger paydaslarla dabu
alanda is birligine gidilecektir.

Okulumuz rehberlik hizmetleri etkin bir bicimde faaliyet Okul Rehberlik Okul Midiirligi
3 alanlarina gore hizmet sunacaktir. Tiim rehberlik Servis
alanlarinda sorunlar tespit edilerek hizmet kalitesi
artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
4 ve Okul Rehberlik
caligsanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Midirligi Servis
yapilacaktir. Muhattaplarin bu konularda
degerlendirmelere katilmalar1 ve sertifika almalari
destekl enecektir.
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Kurumumuzda sosyal, sanatsal, kllturel ve sportif
faaliyetlerin say1si, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu Okul Rehberlik

5 faaliyetlere katilim oran1 artirillacak, gerceklestirilecek Okul Mudiirligii Servis
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkén saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecekti.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla,bilim kurullar Okul Rehberlik

6 olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler Okul Mudiirligic | Servis
gerceklestirilecektir.
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak Okul Midiirligi Ogretmen ve

7 yaygilastirilmas1 amaciyla caligmalar yapilacaktir Veliler
Engelli bireylerin egitim ve dgretim stirecleri konusunda aile,

8 ogretmen ve yardimei personele yonelik egitim faaliyetleri Okul Midiirligi Okul Rehberlik
diizenlenecektir. Servis
FATIH Projesi ile okulumuzda bilgi ve iletisim teknolojisi Ilgili Formator
altyapisi gelistirilecek, 0grenci ve 6gretmenlerin bu Okul Midirligi Ogretmen

9 teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili

10 bireyler tarafindan kullanim artirilacak ve etkin Okul Miidiirligi
kullaniminin saglanmasi ig¢in 6gretmenlere gerekli Okul Midirligi
telkinlerde bulunulacaktir.
Merkezi siav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde

11 analizleri yapilacaktir. Okul Midirligi Rehberlik Hiz.
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda

12 (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki | Okul Miidirligii Rehberlik Hiz.
etik) 6gretmenlerin belirli periyodlarda egitim yapmalari
saglanacak paydas ve ilgili kurumlarla is birligine
gidilecektir.

Tedbirler 2-2

SNo Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Bireysel ve kurumsal hibe imkéanlarina iliskin Okul Miidiirlugii Okul Aile Birligi
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, hareketliligin ve Diger

1 artirtlmasi i¢in 6grenci ve 0gretmenlerin Yardimc1 Kurum
uluslararasi program ve projelere katilimlari ve Kuruluslar
desteklenecektir.
Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini Okul Midiirligii Okul Aile Birligi
saglamak amaciyla ulusal ve uluslar arasi ve Diger

2 hareketlilikle ilgili kuruluslarla yapilan ortak Yardimc1 Kurum
faaliyetler ile bu faaliyetlere katilanlarin sayisi ve Kuruluslar
artirilacaktir.
Ulusal burslardan daha genis bir kesimin Okul Miidirligi Rehber

3 faydalanabilmesi amaciyla tesvik ve tanitim Ogretmen
faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak
fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amacg-3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in Yetismis
insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi
kullanan bir kurum olusturmak.

Stratejik Hedef-3.1:

Midiirligiimiiziin amaglarin1 ve stratejik planlarmi destekleyen isgiliciinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak
yonetmeye, calisanlarin performansini ve potansiyelini bu amaclar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir
insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olugturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik planinin temel yapisini olusturan egitime

erisim ve egitimde kalitenin artirilmasi konularinda istenen verimin alinabilmesi i¢in insan kaynaginin iyi bir
sekilde planlanmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki plan déneminde ihtiyac-fazlalik iliskisini gdzeterek beseri
altyapinin dengeli bir sekilde dagitilmasi ve yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
2014 yil1 verilerine gore Okulumuzda 19 6gretmen, 2 yonetici 3 hizmetli hizmet vermektedir. 2014 tarihi itibari
ile Okulumuzda toplam 24 Personel gorev yapmaktadir. 2014 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2 adet
kurum i¢i egitim programi diizenlenmistir. Bu egitimlere toplam 34 personelimiz katilmistir. Okulumuzun insan
kaynaklarimin onceligi egitimde basarinin siirekli olmasidir. Bu anlamda calisanlarimizin siirekli gelisimi ve
potansiyellerini gergeklestirmeleri i¢in gerekli ortami yaratmak, yoOnetici ve calisanlarin performansini diizenli
olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 3.1

PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019

MEB Mgrkezi ve Mahalli Hizmet i¢i Egitim 3 4 > 10

Faaliyetine katilan Ogretmen orani

Akademik Kariyer yapan Personel orani - - - 5

Tedbirler

. SORUMLU | KOORDINATOR
>No TEDBIR BIRIMLER BIRIM
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan
gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi
1 ve egitim Kkalitesinin arttirilmasi ile hizmet sunan Ogretmenler, Okul Miidirligi
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, dgrencileri
daha iyi tanimaya, anlamaya caligmakla kalmayip, aym
5 Zan'nar‘lda kenvdini degerler}direrek' - }'/etenel.derini M dar Okul Miidiirliigii

gelistirecek dogrultuda siirekli kendilerini  yenileyen Yardimcist
giincel ve gelecege yonelik 6gretim yontem ve teknikleri
gelistiren, egitimlere yonlendirmeleri ve katilimlarinin
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artirilmasi saglanacaktir

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3 artirmaya yonelik tesvik ve takdir
olusturularak tedbirler alinacaktir.

mekanizmasi Okul Mudara Okul Midirligi

Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti Ol¢iimleri Okul Rehber

4 yaparak, degerlendirmesi Ogretmenleri

bulunulacaktir

icin gerekli caligmalarda Okul Miudirligi

insan kaynaklar1 gilindelik ¢aligmalar1 birer sisteme
baglayarak kendi alanlarinda daha ileri calismalar i¢in
giivenilir veri temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam

Rehberlik Servis
Kalite Yonetimi uygulamalari i¢in de kolaylastiric1 bir

Okul Miidiirliigii

zemin saglamak i¢in gilincel ihtiyaclari dogrultusunda
caligmalar yiritiilecektir.

Stratejik Hedef-3.2:

Plan dénemi sonuna kadar kaynaklart dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki
mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami
ihtiyaglarini kargilamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun fiziki ortamlarinin ¢agin kosullar1 ve cografi risklere uygun bir bi¢imde iyilestirilmesi,
finansal kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde egitimde basariy: siirekli hale getirmesi amaglanmaktadir.
2013-2014 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Okulumuzun dersliklerinin boya ve tamirat isleri, lavabo ekipmanlarinin
degisimi ve yenilenmesi, ana smifi dersliklerinin parke ile kaplanmasi, 6grenci dolaplar1 bakim ve tamiri
projeksiyon ve bilgisayar kurulumu, bahgesinin kaplamasi , Ogretmenler odasinin ve tim derdiklerin
dizenlenmesi, flge Kaymakligi Milli Egitim Miidiirliigii ve hayirsever kurum ve kuruluslarin destegi ile
yapilmstir. Ayrica Okul bahge ihate duvarinin demirleri de ilge Milli Egitim miidiirliigiimiiz ve hayirsever kurum
ve kuruluglar araciligi ile yaptirilmistir. Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim
Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmustir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde kaynak
tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, ger¢ek ve gilincel verilerle
elektronik ortamda tutulmaktadir.

Okulumuzun fiziki ortamlarmin &grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlara sahip olmasi gerekmektedir. Okullarin toplumu yonlendirdikleri diisiiniildiigiinde, Bakanligimizca
uygulamaya konulan “Okullar Hayat Olsun” projesi ile hem tliim bireylere hem de 6zel egitime gereksinim duyan
Ogrencilere daha konforlu bir ortam sunmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun kapasitelerini gelistirmeleri igin
belediyeler, STK’lar ve hayirseverlerle isgbirligini sistemli bir sekilde koordine edilerek tiim paydaglarin memnun
olmasi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 3.2.

PERFORMANS
N . MEVCUT DURUM .
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 280 310 350 750
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 145 152 170 220
Okul Yemekhanesi ileilgili
ogrenci/velilerden gelen yazili sikayet - - - -
sayl1st

-Her y1l sonunda veriler iglenerek sayisal takibi yapilacaktir.
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Tedbirler

SNo Tedbir S(_)r_umlu Koor_di_nat('jr
Birimler Birim
Okul Aile Birligi Okul
Okulda dahatemiz (hijyenik) bir yemekhane ve beslenme Y onetim Midirlagi
ortam1 Okul Bahgesi igerisinde mevcut oyun alanlarina ek Kurulu,Hayirsev
1 olarak yeni oyun alanlari tesis etme , okul bahgesinin peyzaj erler
diizenlemesinin yapilmasti i¢in belediye Milli Egitim
Miidiirliigii ve Hayirseverler ile goriigiilmesi saglanacak.
Okul Aile Birligi Okul
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, kiitiphane, Ve llgili Miidiir Midirlagi
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi Yardimcist

2 ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi igin
tedbirler alinacaktir.

Okulun boya badana ve bakim onarim faaliyetleri igin Ilge Okul Mudiirligii | Okul Aile

3 Milli Egitim Miidiirliigii ve hayirseverlerle Okul Aile Birligi Birligi ve
ile esgiidiimlii bir ¢calisma yiiriitiilecektir. Hayirseverler
Okulumuzda galigma alanlarinin fiziki kapasitesi Okul Midurlagi | Okul Aile
gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap verebilecek Birligi ve
4 nitelikte sosyal, kilturel ve sportif etkinliklere yonelik Hayirseverler

faaliyetler ve alanlar olusturulacaktir

Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Okul Midarlagi | Okul Aile
destekleyecek ve aktif yagami tesvik edecek sekilde Birligi ve
5 diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Hayirseverler
kilturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilci yorumlayan, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan déonemi sonuna
kadar okulumuzda stratgjik yonetim anlayisini yerlestirme

Hedefin Mevcut Durumu

Tiirkiye’de Devlet Planlama Teskilat1 onciiliigiinde yapilan ¢alismalar dogrultusunda, 2003 yilinda 5018
sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik planlama yasal bir temele kavusmus ve kamu kurumlari
icin zorunlu hale getirilmistir.

Stratejik Yonetim kavrami okul ve kurumlarimizin literatiiriine girmis, her y1l gerekli goriilen degisim ve
gelisimlere gére Bakanligimizin Egitimde Kalite Yonetim Sistemi modeli gézden gegirilmistir. Okulumuzun ilk
plan donemi olan 2010-2014 stratejik planlama siirecinden dgrendiklerimiz 2015-2019 stratejik plani olusturmada
yol gosterici olmustur.

Stratejik yonetim anlayigina sahip kurumlar paydaglarmin ve hizmet verdigi kesimlerin fikirlerine 6nem
verirler. Beydemir ilkokulu/ Ortaokulu olarak daha kaliteli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak icin ¢alisanlarimiza
ve hizmet verdigimiz kesime memnuniyet anketleri uygulama ve bunlarin sonuglarini politikalarimiza yansitmaya
yonelik caligsmalar planlanmusgtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu stratejik plan yapma zorunlulugu
kurumumuz igin bir firsata doniistiiriilerek,misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak
hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri 3.3

PERFORMANS
.. . MEVCUT DURUM .
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019
Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci 85 % 92,9 99
memnuniyet orani (%)
Okul mgmnunlyet i\nketlerlndekl veli 78 84 o 99
memnuniyet orani (%)
Mesleki Gelisim ve Hizmetigi
Faaliyetlerine katilan Ogretmen orani 90,62 93,75 100
Paydaslarla yapilan toplant1 vb. faaliyet 3 3 4 6
sayisl
Paydaslarla .1sb1rhg1 icinde uygulamaya 4 3 5 10
konulan proje sayisi
Kurumsal yapinin iyilestirmesine yonelik
yapilan uygulama sayisi(anket, goriisme 2 3 3 5
vb.)

* Her y1l sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir

Tedbirler
S.No Tedbir Sorumlu Birimler | Koordinator Birim
1 Egitim alaninda sosyal ve sportif faaliyet ve bilimsel llgili Midiir Okul Mudiirligi
. . S o L Yrd.Rehberlik
gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili .
birimlerle paylasilmasi saglanacaktir Servisi,Sinif
] Ogretmenleri
2 Midiirligiimiiziin tiim egitim 6gretim ve insan llgili Mudu_r Okul Midirligi
K e Yrd.Rehberlik
aynaklari alanlarinda gergeklestirdigi calismalar Servisi. Smif
paydaslarimizla paylasilacak, memnuniyet derecelerini RCIVISL, .
. - Ogretmenleri
6lgmek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir
3 Kararlar alinirken ve alinan kararlarin nihai sonuglari llgili Mudu_r Okul Mudiirtigi
dos e . . Yrd.Rehberlik
egerlendirilirken paydaglarin tamamu siirece dahil .
; ; Servisi,Sinif
edilecektir.. o i
Ogretmenleri
4 Proje, 6nerileri, raporlastirilmasi, yuritilmes ve llgili Mudu_r Okul Mudiirtigi
e . o Yrd.Rehberlik
stirdiiriilebilirligi basta olmak {izere proje yonetim .
. .. .. A Servisi,Sinif
stireglerinin tamamu etkin bir sekilde ilgili paydaslarla Osretmenleri
yuritilecektir. gretmentent
5 Sosyal sorumluluk bilinci iginde topluma hizmet etme y%ﬂéel\ﬁgglf.rk Okul Midiirligii
amacini g6z ard1 etmeden toplum igerisinde toplumun C
ihtiyaglarini karsilamaya doniik faaliyetlerde S erSl’Smlf.
Ogretmenleri

yuritecektir

bulunulacaktir. Kurum toplam kalite anlayis1 icerisinde
ekolojik dengeye duyarli, cevreye saygili, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet calismalarina paydaslariyla beraber
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin program ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planma, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Beydemir Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma slrecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglant1 giiclendirecek ve harcamalarin Onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen
tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Beydemir ilkokulu/Ortaokulu  2015-2019 Stratejik Plaminda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 37.000.000,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda
yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan
ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir. 2012, 2013 ve 2014 yillarinda Karaisali Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Biitce Giderleri ve Odeme Emirleri Belgelerinde yer alan yillik 6deneklerin
ortalamasi 2015 yili tahmini biitgesi olarak kabul edilmistir. Sonraki yillarda yaklasik % 9’lik artiglar olacagi
varsayimi ile toplam plan maliyeti elde edilmistir.

STRATEJiIK PLAN TAHMINi MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 350 375 450 650 800 10
Stratejik Hedef 1.1 350 375 450 650 800 10
STRATEJIK AMAC 2 1200 | 1500 1800 2000 2250 10
Stratejik Hedef 2.1 300 400 450 500 575 10
Stratejik Hedef 2.2 600 700 900 1000 1100 10
Stratejik Hedef 2.3 300 400 450 500 575 10
STRATEJIK AMAC 3 1150 | 1450 1750 1950 2250 10
Stratejik Hedef 3.1 100 125 175 200 250 10
Stratejik Hedef 3.2 800 | 1000 1100 1200 1350 10
Stratejik Hedef 3.3 250 325 475 550 650 10
2700 | 3325 4000 4600 5300 10

TOPLAM MALIYET 19925
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime yardimei olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin
temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular darapor edilmelidir.

Beydemir Ilkokulu/ Ortaokulu Miidiirliigiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gegilmesi ile
beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin
gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alti
aylik ve Yillik olmak iizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz
aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise
gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin Karaisali Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Hizmetleri Birimine génderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen
ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere
ulagma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Zarman
Degerlendirme Kapsam
Donemi Siire¢ Acgiklamasi

Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin

Performarls toplanmasi ve degerlendirilmesi. Ocak-Nisan-

Programi 3’er . .

AvIik izleme Gostergelerin gergeklesme dgrpmlan hakkinda . Temmgz— _
Y hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi ve gerekli Ekim D6énemi
Raporlari . . .

degerlendirmelerin yapilmasi.
Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Yillik izleme Ve Ust yonetici baskanhiginda diger birim yoneticileriyle Ocak Avinda
Degerlendirme yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden Y

sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Tablo 18:izleme degerlendirme siireci
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EKLER:

BEYDEMIR iLKOKULU/ ORTAOKULU MUDURLUGU PAYDAS LiSTESI

PAYDAS | PAYD ONCELIGI
TURU AS A: Birlikte
IP: I¢ NITEL Calig(Giiglii/Onemli)
Paydas IGI B: Cikarlarim
DP: Dis TP: (Gozet(Zay1t/Onemli
PAYDASLAR Paydas Temel )
YP: Ortak C )
Yararlanici SP Bilgilendir(Gucl WO
Paydas Stratejik nemsiz)
Ortak ' D:
Izle(Zay1f/Onemsiz)
AdanaValilik DP TP A
Ilge Milli Egitim Midiirligii Yonetici ve DP ™
Calisanlari
Yénetici ve Ogretmenler ip TP A
Ogrencilerimiz ip TP A
Velilerimiz ip TP A
Okul Mudarltkleri DP TP A
Mahalle Mubhtarliklari DP SP D-C
flge Tarim Miidiirliigii DP SP B
flge Halk Saghg Miidiirliigii DP SP D
Karaisali Kaymakamligi Sosyal Yardimlagma ve DP sp D
Dayanigma Vakfi
Mahalle Muhtarliklar DP SP D-C
Beydemif Hac111 Gokhasanli Sulama Birligi DP Sp D-C
K ooperatifi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar1 Sube Baskanliklari DP SP A-B-C-D
Medya DP SP B-C

Ek 3:Beydemir ilkokulu/ Ortaokulu Stratejik Paydas Listesi
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